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IDENTIFICATION DU POSTE/GENERALITES 

Fonction Chef de Service projets déploiement Fibre Optique (Bacbones et sites) 

Direction Réseau  

Département Projets Transmission  

Service  Fibres (BB & sites)  

Position dans l'organigramme 
Hiérarchique N+1 Chef de Département Projets Transmission 

Sous sa responsabilité N-1 N/A 

   

OBJECTIFS DU POSTE (MISSION) 

Piloter le Service Fibres (BB & sites): 
 

Piloter le déploiement et la recette des infrastructures de fibre optique (Backbone national, boucles 
métropolitaines et raccordement de sites).  
La mission est d'assurer la disponibilité d'une infrastructure terrestre de haute capacité, fiable et 
redondante, permettant de substituer le satellite et de supporter l'explosion du trafic Data 4G+/5G. 

 

   

ACTIVITES/TÂCHES A ACCOMPLIR 

 
ACTIVITES PRINCIPALES : 
 
1. Déploiement et Build (Project Delivery) 

• Supervision des Chantiers : Suivre les travaux de pose (génie civil, tirage, portage) sur les axes 
stratégiques, 

• Raccordement de Sites (FTTS) : Accélérer le passage des sites prioritaires de la transmission 
hertzienne vers la fibre optique pour garantir l'Excellence at Scale. 

• Recettes Techniques : Valider la conformité des installations (chambres, armoires de rue) et la qualité 
des soudures via des tests de réflectométrie (OTDR). 

 
2. Ingénierie et Design 

• Optimisation des Tracés : Définir les itinéraires les plus sécurisés pour minimiser les risques de 
coupures accidentelles (travaux tiers) ou d'actes de vandalisme. 

• Architecture en Anneau (Ring) : Déployer des boucles de sécurisation pour garantir que si un segment 
de fibre est coupé, le trafic est automatiquement redirigé. 

 
HYGIENE SECURITE ET SANTE : 

• Veillez au respect et à l’application des consignes en matière d’hygiène, sécurité et santé au travail. 

• Assurer la mise en conformité avec les normes applicables. 
 

•  

       

PRINCIPAUX CONTACTS 

Internes   
Tous les départements de la Direction Réseau, la Direction Achat & 
Logistique, la Direction financière, la Direction juridique, la Direction de 
stratégie et Transformation, la Direction de Vente et Distribution, la Direction 
de Marketing et Commerciale, La Direction B2B  

Externes Fournisseurs, Prestataires et sous-traitants (Liquid, SCPT, ZTE, Huawei, 
Lusaka, Raga, HELIOS, EI, TOA, Smartco etc…). 
  



 

Orange Restricted 

 

 
   

COMPETENCES  

Savoirs 
  

 
Formation souhaitée : BAC + 5, Ingénieur en Polytechnique/ en 

Télécommunication / en construction / Gestionnaire des projets / Equivalent,  

Expériences nécessaires : > 3 ans en gestion de projets de 

Télécommunication ; 

Compétences Requises : 

• Connaissances générales sur le déploiement et le fonctionnement du 
réseau de télécommunication. 

• Bon en gestion des Projets, en organisation, en suivi d’actions. 

• Sens acceptable de leadership et de gestion d’équipes. Orienté 
résultats. 

• Expertise Technique : Maîtrise profonde de la Fibre Optique 
(DWDM/OTN), des Faisceaux Hertziens (XPIC, Space Diversity) et de 
la synchronisation réseau. 

• Planification Stratégique : Capacité à anticiper les besoins en capacité 
à 2 ans pour ne jamais être saturé. 
 

Anglais & Informatique : Maîtrise de l’anglais (lire – parler – écrire) et 

maîtrise de l’outil informatique de base. 
 

Savoir-Etre  
  

• Créativité/sens de l’innovation  
• Leadership 
• Esprit d’équipe 
• Dynamisme et réactivité 
• Rigueur/fiabilité 
• Sens de l’organisation 
• Sens du relationnel 
• Adaptabilité  

   

AIRE DE MOBILITE 

Poste précédent  

Evolution(s) possible(s) Chef de Département Projets Transmission 

 


